
in onze pensioenregeling? 

Pensioen 1-2-3 
 
In dit Pensioen 1-2-3 leest u wat u wel en niet krijgt in uw pensioenregeling bij uw huidige 
werkgever. Pensioen 1-2-3 bevat geen persoonlijke informatie over uw pensioen.  

Die vindt u wel op “www.mijnaegoncappital.nl” en op “www.mijnpensioenoverzicht.nl”. 
 

 

Wat krijgt u in onze pensioenregeling? 
 
Wat vindt u in laag 1, 2 en 3? 
Pensioen 1-2-3 bestaat uit drie lagen. In deze eerste laag leest u kort de belangrijkste informatie 
over uw pensioenregeling. In laag 2 leest u meer over alle onderwerpen van laag 1. In laag 3 vindt 

u juridische en beleidsmatige informatie over de pensioenregeling. Bijvoorbeeld het reglement en 
het jaarverslag.  
U vindt laag 2 en 3 op onze website: www.aegoncappital.nl. U kunt ze ook opvragen bij onze 
Pensioendesk, telefoon (050) 522 50 77. 
Wilt u weten hoe wij omgaan met maatschappelijk verantwoord beleggen? Lees dan meer over ons 

beleggingsbeleid op https://www.aegoncappital.nl/werknemer/beleggen-voor-pensioen. 
 

Ouderdomspensioen 
U bouwt pensioen op over het bruto salaris tot maximaal € 110.111.- per jaar.  Gaat u met 
pensioen? Dan koopt u met uw pensioenkapitaal een levenslang pensioen aan bij een verzekeraar. 
 
Arbeidsongeschiktheid en premievrijstelling 
Wordt u (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt terwijl u in dienst bent? Dan gaat uw pensioenopbouw 
(gedeeltelijk) door, maar u betaalt dan zelf geen premie meer. 

Overlijdt u terwijl u nog in dienst bent bij uw werkgever? Dan krijgt uw partner partnerpensioen. 
En uw kinderen krijgen wezenpensioen. Geef uw geregistreerd partner altijd aan uw werkgever 
door. Dit is belangrijk !  
Aanmelden of wijzigen van uw geregistreerd partner, kunt u doen door het formulier “verklaring 
ten behoeve van de pensioenovereenkomst” in te vullen en te ondertekenen (Let op: ook uw 
partner moet dit formulier ondertekenen).  

 
In het reglement leest u wat u precies in uw pensioenregeling krijgt. 

 

Stuur een berichtje naar personeelszaken@bjctools.nl  als u het volledige  regelement wilt 

ontvangen. 

 

Wat krijgt u niet in onze pensioenregeling? 

Geen partner- en wezenpensioen 
In deze pensioenregeling is alleen partnerpensioen verzekerd als u uw partner bij uw werkgever 
heeft aangemeld. Meldt u uw partner niet aan bij uw werkgever? Dan krijgt uw partner geen 

pensioenuitkering als u overlijdt. Kinderen zijn standaard meeverzekerd, ook als u geen partner 
heeft. Als u uit dienst gaat vervalt het partner- en wezenpensioen. 
 
Geen arbeidsongeschiktheidspensioen 
Wordt u arbeidsongeschikt ? Dan krijgt u geen arbeidsongeschiktheidspensioen van ons. 
 

 

Hoe bouwt u pensioen op? 

 
U bouwt op 3 manieren pensioen op: 
A. AOW: dit pensioen krijgt u van de overheid. Op www.svb.nl leest u meer over de AOW. 
B. Pensioen via uw werkgever. Dit pensioen 1-2-3 gaat over het pensioen dat u via uw 
werkgever opbouwt bij Aegon Cappital. 
C. Pensioen dat u zelf regelt. Bijvoorbeeld met een lijfrente of “bank-sparen”. 
 

http://www.mijnpensioenoverzicht.nl/
mailto:personeelszaken@bjctools.nl


Beschikbare premie 

Iedere maand wordt premie gestort op uw pensioenbeleggingsrekening. De premies worden voor u 

belegd en vormen op uw pensioendatum een pensioenkapitaal. Met dit kapitaal koopt u een 
ouderdoms- en partnerpensioen. Dit noemen we een beschikbare premieregeling. 
 
 
Pensioenopbouw 
De hoogte van uw beschikbare premie wordt vastgesteld afhankelijk van uw leeftijd en salaris.  

U bouwt alleen pensioen op over uw bruto salaris tot een maximum van € 110.111.- per jaar 
 
Premieverdeling tussen werkgever en werknemer 
De premie voor uw ouderdomspensioen wordt door uw werkgever en uzelf betaald. Het deel dat u 
zelf betaalt, noemen we een 'eigen bijdrage'. De eigen bijdrage is 2,74% van uw loon. 
De premie voor het weduwe- en wezenpensioen wordt volledig betaald door uw werkgever. 
 
 

Welke keuzes heeft u zelf? 
 
Waardeoverdracht 

Verandert u van baan? U kunt uw eerder opgebouwde pensioen meenemen naar de 
pensioenuitvoerder van uw nieuwe werkgever. Dit heet waardeoverdracht. 
 
Pensioenvergelijker 
Bouwde u bij uw vorige werkgever ook pensioen op? Vergelijk beide pensioenregelingen met 
behulp van de pensioenvergelijker.  

 
Eerder of later met pensioen 
Wilt u eerder of later met pensioen gaan? Dat kan. Als u eerder met pensioen wilt, moet u dit 6 
weken voor de gewenste ingangsdatum bij Aegon Cappital melden. Wilt u later met pensioen gaan? 
Dat kan alleen als u dit 6 weken voor uw pensioendatum schriftelijk bij uw werkgever én bij Aegon 
Cappital aangeeft. Eerder of later met pensioen? Bespreek het altijd met uw werkgever. 
 

Partner- en wezenpensioen als u uit dienst gaat 
Als u uit dienst gaat, vervalt het partnerpensioen. U kunt een deel van uw beleggingskapitaal 
gebruiken voor een partnerpensioen. 
 

Beleggingskeuze 
Wij beleggen uw beschikbare premie standaard volgens de neutrale Life Cycle voor u. Wilt u liever 
anders beleggen? Dat kan. Wilt u zelf bepalen hoe uw beschikbare premie wordt belegd? Kijk dan 

in laag 2 van uw Pensioen 1-2-3. 
 
Pensioenuitkering aankopen 
Op uw pensioendatum koopt u van uw pensioenkapitaal een periodieke uitkering die u ontvangt 
zolang u leeft. U kunt zelf kiezen bij welke pensioenuitvoerder of verzekeraar u deze uitkering 
koopt. Dit noemen wij shoppen. Op de pensioendatum kiest u ook definitief voor een vast of een 

variabel pensioen. 
 
Hoog/laag 
Wilt u eerst een hoger pensioen en daarna lager? Hiervoor kunt u kiezen als u met pensioen gaat. 
 
Alle overige keuzes 
Wilt u alle keuzemogelijkheden zien? Alle overige keuzes bij persoonlijke gebeurtenissen 

(bijvoorbeeld ontslag en pensionering) vindt u in laag 2 van uw Pensioen 1-2-3. 

 

 

Hoe zeker is uw pensioen? 
 
Risico's 
Pas op uw pensioendatum heeft u zekerheid over de hoogte van uw pensioenuitkering. Uw 
pensioenuitkering is namelijk afhankelijk van de hoogte van uw beleggingskapitaal en het tarief dat 

verzekeraars hanteren bij de aankoop van uw pensioen. 
 



Wanneer moet u in actie komen? 
 
Als u van baan verandert 
U kunt uw eerder opgebouwde pensioenen meenemen naar de pensioenuitvoerder van uw nieuwe 
werkgever.  

 
Als u arbeidsongeschikt wordt 
Als u (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt wordt, gaat uw pensioenopbouw  geheel of gedeeltelijk door. 
U en uw werkgever betalen daar geen premie meer voor. 
Als u gebruik wilt maken van een van de keuzemogelijkheden. Zie onder ‘Welke keuzes heeft u 
zelf?’ 
 

Als u verhuist naar het buitenland 
Verhuist u naar het buitenland? Dan moet u veel regelen. Bespreek wat de gevolgen zijn 

voor uw pensioen. En meldt uw nieuwe adres bij via peter.nederstigt@conceptbenefits.nl 
Als u binnen Nederland verhuist, hoeft u dit niet aan ons door te geven. 
 
Bekijk regelmatig uw pensioen 
Bekijk uw pensioen regelmatig op www.mijnpensioenoverzicht.nl   Zo komt u later niet voor 

verrassingen te staan. Al uw pensioenen en uw AOW ziet u op deze site 

 
Bij een echtscheiding, beëindiging, geregistreerd partnerschap of beëindiging 
samenwonen 
U moet met uw ex-partner afspraken maken over de verdeling van uw pensioenen. Volgt 
u de wettelijke regels of maakt u eigen afspraken? 
 
Vragen? 

Als u nog vragen hebt, na het lezen van deze informatie, mail uw vragen dan naar 
personeelszaken@bjctools.nl.  
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